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Resumen técnico del PID

Este Proyecto trata de dilucidar la situaciéon de los estudiantes de la Facultad Regional
San Francisco de la Universidad Tecnolégica Nacional, que simultdneamente trabajan,
a los que se denominard estudiantes trabajadores. En primer lugar, se trata de
establecer su cantidad para las diversas carreras de la Facultad y su ritmo de avance
en las mismas. Estas variables, cantidad y ritmo de avance, se compararan con los de
los estudiantes no trabajadores de la misma Facultad, y con los estudiantes
trabajadores de la Delegacidn San Francisco de la Universidad Nacional de Villa Maria
y con los estudiantes trabajadores de la Universidad Nacional de Rafaela. De la
comparacion se analizaran las variables de las tres universidades que podrian explicar
un mayor o menor ritmo de avance en las carreras.

Dentro de los estudiantes trabajadores de la Facultad Regional San Francisco, se
consideraran principalmente los siguientes factores que pueden incidir en el
abandono y ralentizacién del ritmo de carrera:

La cantidad de horas semanales de trabajo.

La relacion de las actividades laborales con la carrera elegida.

El origen social de los estudiantes.

También se vera cual es el aporte de la experiencia laboral en los estudiantes y qué
mecanismos se podrian implementar para rescatar esos saberes e incorporarlos en la
metodologia de ensefianza para que se socialicen. La actividad laboral, aporta
conocimientos técnicos, pero también competencias genéricas como la comunicacion
eficaz, el trabajo en equipo y la responsabilidad profesional, este Proyecto busca
relacionar el tipo de actividad laboral con dichas competencias.
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Para ello se estudian las empresas que ocupan a los estudiantes, en cuanto a su
tecnologia y cultura organizacional. Como instrumento de recoleccidon de datos, se
han disefiado tres encuestas, una para los estudiantes trabajadores, otra para los no
trabajadores y otra para los administradores de las empresas. En las mismas hay
preguntas con sugerencias de mejoras para incorporar cambios, que permitan
mejorar la situaciéon de los estudiantes trabajadores y favorecer la igualdad de
oportunidades.

Se parte como hipétesis alternativa que la actividad laboral perjudica el rendimiento
académico y ralentiza la carrera académica de los estudiantes universitarios de la
Facultad Regional San Francisco de la UTN.

Las muestras son representativas del total de alumnos de la Facultad, sus resultados
seran evaluados a través de la prueba t de Student ya que son muestras pequefias,
asi se comparardn estudiantes trabajadores y no trabajadores, mientras que la
relacidn entre variables se evaluara con la independencia de Ji cuadrado, en ambos
casos con un nivel de significancia de 0,05.
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